
 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

VBEW-Webinar am 17.10.2025, 09:30 bis 13:00 Uhr 

Führen & Zusammenarbeiten in Multi-Generations-Teams 

Ziel/Zielgruppe des Webinars 

 

Ziel dieses Webinars ist es, Führungskräften und HR-Verantwortlichen praxisnahe Impulse zu vermitteln, wie sie die 

Potenziale generationenübergreifender Teams gezielt nutzen und ein wertschätzendes Miteinander im Generationen-Mix 

fördern können. Die Teilnehmenden gewinnen ein besseres Verständnis für die Werte, Bedürfnisse und Arbeitsstile 

verschiedener Generationen – von Gen Z bis 50+. Sie lernen, wie sie durch gezielte Kommunikation, differenzierte Führung 

und gemeinsame Spielregeln produktive Zusammenarbeit gestalten, Konflikte konstruktiv nutzen und Wissenstransfer 

generationengerecht sichern können. Das Webinar richtet sich an Führungskräfte, HR-Verantwortliche, Teamleiter*innen 

sowie Fachkräfte aus Personal- und Organisationsentwicklung, die generationsübergreifende Teams erfolgreich führen 

oder Rahmenbedingungen für eine gute Zusammenarbeit in altersgemischten Belegschaften gestalten wollen – 

insbesondere in Unternehmen der Energiewirtschaft. 

Inhalte des Webinars 

 

Generationen verstehen – Gemeinsamkeiten erkennen, Unterschiede nutzen 

- Überblick über Generationen: Werte, Erwartungen, Arbeitsstile und Bedürfnisse im Wandel 

- Was Generationenvielfalt mit Zufriedenheit, Zugehörigkeit und Teamklima zu tun hat 

- Sinus-Studien & Co.: Was Daten über die Arbeitswelt der Generationen verraten 

 

Führung im Generationen-Mix – individuell, verbindend, wirksam 

- Kommunikation, Feedback & Motivation: Was unterschiedliche Generationen brauchen 

- Teamspirit stärken: Verständnis fördern, Zusammenarbeit gestalten 

- Spielregeln für die Zusammenarbeit: Gemeinsam definieren, gemeinsam leben 

- Raus aus der Schublade: Praktische Impulse gegen Stereotype 

- Wissen sichern: Ruhestandswellen als Chance für Erfahrungstransfer 

 

Konflikte als Entwicklungschance – Generationsunterschiede konstruktiv nutzen 

- Die Top 5 Konfliktquellen – und wie Sie ihnen vorbeugen 

- Konflikte als Lernfeld: Perspektivenwechsel und Lösungsstrategien 

 

Generationsthemen im Fokus: Gen Z, 50+, Vereinbarkeit Familie & Beruf 

- Wir beleuchten nacheinander im Detail die relevantesten Generationsthemen: Gen Z, 50+, Vereinbarkeit Familie & Beruf 

- Betrachtung der zentralen Werte und Lebensthemen, Präferenzen bei Arbeitsmodellen, Entwicklung und Lernen, 

- Praxisbeispiele aus Unternehmen: Erfolgreiche Ansätze für generationengerechte Zusammenarbeit 
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Technische Voraussetzungen 

E 

Das Webinar erfolgt über „Microsoft Teams“. Für die Einwahl zum Webinar erhalten Sie einen Link. Nutzen Sie bitte 

bevorzugt die Teams-App, insbesondere falls Sie keinen Google-Chrome- bzw. Microsoft-Edge-Browser verwenden. 

Verwenden Sie nicht den Firefox-Browser. Für gesprochene Beiträge benötigen Sie ein Mikro. Die Einwahl über Telefon 

ist aber ebenfalls möglich. 

Referent 

Shaleen Kanitz, Senior Business Consultant People Excellence, BearingPoint 

Die Referentin verfügt über umfassende Erfahrung in der Begleitung von Transformationsprojekten mit den Schwerpunkten 

HR- und Organisationsentwicklung, Change-Management sowie Zusammenarbeit und Kommunikation. Als Psychologin 

mit Zertifizierung im multimodalen Stressmanagement verfügt sie über fundierte wissenschaftliche Expertise und einen 

breiten Methodenkoffer. Sie hat als Coach gearbeitet und Projekte und Trainings mit dem Fokus Lernen und Kompetenzen 

für Kunden aus diversen Branchen wie Luftfahrt, Mobilität, Öffentlicher Sektor Bankenwesen geleitet. Nutzen Sie die 

Gelegenheit zum intensiven Erfahrungsaustausch mit der Referentin und den Kolleg*innen.  

Webinar-Ablauf 

 

Beginn:    09:30 Uhr (Technikcheck und Begrüßung ab 09:00 Uhr) 

Pause:    ca. 10:30 – 10:40 Uhr 

Pause:    ca. 11:40 – 11:50 Uhr 

Ende:    gegen 13:00 Uhr 

Preis und Anmeldung 

 

Der Teilnahmebeitrag für dieses Webinar beträgt 280 Euro zzgl. MwSt. Ihre Anmeldung erbitten wir bis spätestens 

10.10.2025. Die Zugangsdaten zum Webinar erhalten Sie eine Woche vor Veranstaltungsbeginn. Die geltenden 

Stornobedingungen finden Sie im Anmeldeformular auf unserer Homepage. 

Dieses Webinar ist Teil der fünfteiligen Weiterbildungsreihe:  

„KraftWerk Mensch – Die Strategieoffensive gegen Fachkräfte- und Nachwuchsmangel“. 

Profitieren Sie von einem exklusiven Vorteil: Bei Buchung der kompletten Webinarreihe erhalten Sie dieses Modul 

kostenlos dazu. 

Weitere Informationen zur Webinarreihe finden Sie unter: KraftWerk Mensch Webinarreihe 
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https://www.vbew-gmbh.de/seminare/alle-seminare/seminardetailseiten/zur/anmeldung/seminar/2025-10-01/kraftwerk-mensch-die-strategieoffensive-gegen-fachkraefte-und-nachwuchsmangel-20250703110217

