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Energie. Wasser, Leben.

VBEW-Webinar am 13.10.2025, 09:30 bis 16:30 Uhr
Fachkraftesicherung & Mitarbeiterbindung

Ziel/Zielgruppe des Webinars

Ziel des Webinars ist es, den Teilnehmenden praxisnahe und umsetzbare Strategien zur Fachkraftesicherung und
nachhaltigen Mitarbeiterbindung an die Hand zu geben. Im Fokus stehen dabei zukunftsrelevante Kompetenzen, kulturelle
Bindungsfaktoren sowie technologische Tools zur friihzeitigen Identifikation von Abwanderungstendenzen. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie mit begrenztem Budget wirksame MafRnahmen umsetzen und ihre Personalentwicklung
strategisch ausrichten kénnen. Das Webinar richtet sich an Fiihrungskréafte, HR-Verantwortliche und Fachkrafte aus der
Personalentwicklung, dem Talentmanagement und der Organisationsentwicklung — insbesondere in kleinen und mittleren
Unternehmen der Energiewirtschaft, die ihre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern und bestehende Mitarbeitende langfristig
binden mdchten.

Inhalte des Webinars

Was Mitarbeitende wirklich bindet — und wie Unternehmen gezielt darauf einzahlen kénnen
- Aktuelle Trends und Studien zur Fachkraftesicherung: Was wirkt wirklich?
- Warum Bindung mehr ist als ein Obstkorb: Die wichtigsten Faktoren im Uberblick

Quick Wins fiir starke Bindung — Strategische Personalentwicklung mit kleinem Budget

- Karrierewege mit Perspektive: Fach- oder Fiihrungskarriere, Job-Rotation, Mentoring & Co.
- Motivation durch individuelle Ziele: Von der Auswahl bis zur Umsetzung

- Talente erkennen und halten: Strategien fir Schlisselkrafte und Nachwuchstalente

- Nachfolge clever planen: So identifizieren Sie kritische Positionen friihzeitig

Unternehmenskultur als Bindungskraft — erlebbar, wirksam, differenzierend
- ,Moments that matter”: Wo Kultur im Alltag spurbar wird

- Fihbrung als Kulturtrager: Mitarbeitergesprache, Feedback, Teamrituale

- Wertschatzung, die wirkt: Motivation mit dem SCARF-Modell & Co.

- Flexibilitat & Benefits: Was heute wirklich zahit

Friithwarnsystem fiir Abwanderung — Datenbasiertes Risikomanagement
- Fruhzeitig gegensteuern: Silent Quitting & Absentismus erkennen, Exit Interviews gestalten
- Alumni als Botschafter und Ruckkehrer: Netzwerke strategisch nutzen

Nachwuchsférderung neu gedacht — Mentoring, Talente & Lernformate

- Mentoring mit Wirkung: Peer, Reverse, Cross — was passt zu wem?
- Talentprogramme demokratisieren: Selbstnominierung statt GieRkanne
- Lernformate mit Drive: Sprints, Lernreisen, Communities — Lernen als Erlebnis

Exkurs: Einsatz von neuesten Technologien zur Fachkraftesicherung

- Von People Analytics bis Talent Marketplaces: Wie Technologie gezielt unterstiitzt
- Engagement Surveys & Candidate Relationship Management: Nahe digital gestalten
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Technische Voraussetzungen

Das Webinar erfolgt tber ,Microsoft Teams". Fir die Einwahl zum Webinar erhalten Sie einen Link. Nutzen Sie bitte
bevorzugt die Teams-App, insbesondere falls Sie keinen Google-Chrome- bzw. Microsoft-Edge-Browser verwenden.
Verwenden Sie nicht den Firefox-Browser. Flr gesprochene Beitrdge bendtigen Sie ein Mikro. Die Einwahl tber Telefon
ist aber ebenfalls moglich.

Referent

Rahel Schmalz, Business Consultant People Excellence, BearingPoint

Die Referentin verflgt Uber umfassende Erfahrung in der Beratung von Unternehmen der Energiewirtschaft zu Themen
der HR-Transformation, insbesondere in den Bereichen Fachkréaftesicherung und Mitarbeiterbindung. Sie hat bereits
zahlreiche Projekte im Talent Management und Mitarbeiterbindung umgesetzt, mit Schwerpunkten wie Talent Analytics
oder Einfuhrung von Talent Marktplatzen, und kann wertvolle Praxiseinblicke aus der Branche geben. Nutzen Sie die
Gelegenheit zum intensiven Erfahrungsaustausch mit der Referentin und den Kolleg*innen.

Webinar-Ablauf

Beginn: 09.30 Uhr (Technikcheck und Begrifung ab 09.00 Uhr)
Pause: ca. 10:45-11:15 Uhr

Mittagspause: ca. 12:30 — 13.30 Uhr

Pause: ca. 14:45 - 15:00 Uhr

Ende: gegen 16:30 Uhr

Preis und Anmeldung

Der Teilnahmebeitrag fiir dieses Webinar betragt 390 Euro zzgl. MwSt. lhre Anmeldung erbitten wir bis spatestens
06.10.2025. Die Zugangsdaten zum Webinar erhalten Sie eine Woche vor Veranstaltungsbeginn. Die geltenden
Stornobedingungen finden Sie im Anmeldeformular auf unserer Homepage.

Dieses Webinar ist Teil der fiinfteiligen Weiterbildungsreihe:
.KraftWerk Mensch — Die Strategieoffensive gegen Fachkrafte- und Nachwuchsmangel®.

Profitieren Sie von einem exklusiven Vorteil: Bei Buchung der kompletten Webinarreihe erhalten Sie das Modul
LJFUhren & Zusammenarbeiten in Multi-Generationen-Teams" kostenlos dazu.

Weitere Informationen zur Webinarreihe finden Sie unter: KraftWerk Mensch Webinarreihe
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