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VBEW-Webinar am 08.10.2025, 09:30 bis 16:30 Uhr

Recruiting & Fachkraftegewinnung

Ziel/Zielgruppe des Webinars

Ziel dieses Webinars ist es, ein vertieftes Verstandnis fir die aktuellen Herausforderungen und Chancen der
Fachkraftegewinnung zu entwickeln — insbesondere unter sich wandelnden Rahmenbedingungen und
Bewerbererwartungen.

Die Teilnehmenden lernen, wie sie Zielgruppen systematisch analysieren, passende Rekrutierungskanale strategisch
auswahlen und moderne Tools sinnvoll einsetzen. Darlber hinaus erhalten sie praxisorientierte Impulse fiir wirksame
Bewerbungsgesprache und erfahren, wie ein strukturierter, wertschatzender Onboarding-Prozess dazu beitragt, neue
Mitarbeitende langfristig zu binden. Das Webinar bietet konkrete Methoden, Ubungen und Diskussionen zur direkten
Anwendung im Unternehmensalltag. Das Webinar richtet sich an Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche und alle, die in
der Energiewirtschaft mit der Gewinnung neuer Mitarbeitender befasst sind.

Inhalte des Webinars

Bewerbermarkte im Wandel verstehen

- Wertewandel & Generationen: Was erwarten Fachkrafte heute? Sicherheit vs. Sinn, Gehalt vs. Flexibilitat,
Entwicklungsperspektiven

- ABC-Analyse & Ressourcensteuerung: Welche Stellen haben Prioritat?

- Persona-Ubung: ,Wie tickt unsere Zielgruppe?* - Entwicklung typischer Bewerberprofile

Rekrutierungskanéle strategisch steuern

- Kanalstrategie nach Zielgruppe: Was wirkt fir wen — von Ausbildungsmessen bis Active Sourcing?

- Tools & Hacks: Von Chatbots bis Kl-Matching — was ist sinnvoll einsetzbar?

- Datenbasierte Steuerung: Bewerbertracking & KPIs zur Erfolgsmessung

- Kanalanalyse: Bewertung realer oder fiktiver Kanéle anhand von Zielgruppenprofilen und Kennzahlen ODER Tool-Check:
Welche digitalen L6sungen nutzen wir bereits — und wo liegt Potenzial?

Best Practices der Recruitinggesprache — wie fiihre ich diese wirksam und strukturiert?

- Bewerbungsgesprach als Pitch
- Fragetechniken gezielt einsetzen: STAR-Methode, Top-10-Fragen je Rolle
- Diskussion: Evidenzbasiert einstellen — Cultural vs. Skill Fit, Arbeitsproben, strukturierte Bewertung & Bias vermeiden

Onboarding attraktiv gestalten - Wie gelingt es, Fachkrafte wirklich zu binden?

- Fachlich, sozial, kulturell: Checklisten & Best Practices — vom ersten Tag bis zur Integration ins Team

- Internationale Fachkrafte: Rechtliche Basics, interkulturelle Sensibilitat & Willkommenskultur

- Diskussion: Analyse und Diskussion von Onboarding-Beispielen aus der Praxis — was lief gut, was wiirden Sie anders
machen?

Beantwortung von Fragen
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Technische Voraussetzungen

Das Webinar erfolgt tber ,Microsoft Teams®. Fir die Einwahl zum Webinar erhalten Sie einen Link. Nutzen Sie bitte
bevorzugt die Teams-App, insbesondere falls Sie keinen Google-Chrome- bzw. Microsoft-Edge-Browser verwenden.
Verwenden Sie nicht den Firefox-Browser. Fir gesprochene Beitrage bendétigen Sie ein Mikro. Die Einwahl Giber Telefon
ist aber ebenfalls mdglich.

Referent

Elisa Giesen, Senior Business Consultant People Excellence, BearingPoint

Die Referentin verfligt iber langjahrige Erfahrung in der Beratung von Unternehmen der Energiewirtschaft mit Fokus auf
Veranderungsprozesse, strategisches Personalmanagement sowie Trainings- und Kommunikationsmafnahmen. In ihrer
Beratungspraxis begleitet sie Unternehmen bei der Positionierung als attraktive Arbeitgeber — unter anderem durch die
Entwicklung zukunftsfahiger Lern- und Fihrungskulturen sowie durch innovative Ansatze im Recruiting. Dabei unterstutzt
sie die strategische Einfihrung und Nutzung moderner Methoden und Tools. Nutzen Sie die Gelegenheit zum intensiven
Erfahrungsaustausch mit der Referentin und den Kolleg*innen.

Webinar-Ablauf

Beginn: 09.30 Uhr (Technikcheck und Begriiiung ab 09.00 Uhr)
Pause: ca. 10:45 - 11:15 Uhr

Mittagspause: ca. 12:30 — 13.30 Uhr

Pause: ca. 14:45 - 15:00 Uhr

Ende: gegen 16:30 Uhr

Preis und Anmeldung

Der Teilnahmebeitrag fiir dieses Webinar betragt 390 Euro zzgl. MwSt. Ihre Anmeldung erbitten wir bis spatestens
01.10.2025. Die Zugangsdaten zum Webinar erhalten Sie eine Woche vor Veranstaltungsbeginn. Die geltenden
Stornobedingungen finden Sie im Anmeldeformular auf unserer Homepage.

Dieses Webinar ist Teil der fiinfteiligen Weiterbildungsreihe:
.KraftWerk Mensch - Die Strategieoffensive gegen Fachkréfte- und Nachwuchsmangel®.

Profitieren Sie von einem exklusiven Vorteil: Bei Buchung der kompletten Webinarreihe erhalten Sie das Modul
LJFUhren & Zusammenarbeiten in Multi-Generationen-Teams" kostenlos dazu.

Weitere Informationen zur Webinarreihe finden Sie unter: KraftWerk Mensch Webinarreihe
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