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VBEW-Webinar am 20. Oktober 2023, 09:30 bis 13:00 Uhr 

Grundlagen des Arbeitsrechts zur Mitarbeiterführung 

 Ziel/Zielgruppe des Webinars 
 
Das Rechtsbewusstsein von Mitarbeitenden nimmt stetig zu. Damit wird der richtige Umgang mit arbeitsrechtlichen Fragen 
im betrieblichen Alltag häufig ein mitentscheidender Faktor für ein gutes Betriebsklima und für zufriedene, leistungsbereite 
Mitarbeitende sein. Deutlich wird dies zunehmend auch durch die sich ändernden Erwartungen an ein Arbeitsverhältnis, 
welches eine Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben ermöglichen soll. Deren Umsetzung erfordert aber auch die 
Kenntnis der Grenzen sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen, die hierbei zu beachten sind. Der Umgang mit 
arbeitsrechtlichen Vorgaben wird überdies die natürliche Autorität der Führungskräfte und Personalverantwortlichen 
fördern. Unvermeidbare Probleme bei der Abwicklung eines Arbeitsverhältnisses lassen sich häufig nur durch den Einsatz 
arbeitsrechtlicher Mittel lösen. Werden die erforderlichen Maßnahmen nicht rechtzeitig getroffen, kann dies dazu führen, 
dass Problemlösungen aus dem Weg gegangen wird. Die praktischen Erkenntnisse zeigen, dass konkrete, 
nachvollziehbare Führungsentscheidungen von den Mitarbeitenden eine Wertschätzung erfahren, die sich in jeder Hinsicht 
positiv auf eine gute Zusammenarbeit auswirkt. Voraussetzung hierfür ist ein sicherer Umgang mit arbeitsrechtlichen 
Fragen. Mit der Veranstaltung möchten wir Teilnehmer*innen mit Führungsaufgaben, Personalverantwortung sowie 
Entscheidungsträger*innen im Personalbereich ansprechen. 

Inhalte des Webinars 
 
Grundfragen des Arbeitsrechts 
- Bedeutung des Arbeitsvertrags 
- Ausübung von Weisungsrechten 
- Versetzung von Mitarbeitenden 
- Einsatz von Leiharbeitern 
- Fremdvergabe von Arbeiten 
- Befristung von Arbeitsverhältnissen 
- Probezeit und Beurteilung 
 
Arbeitszeitrechtliche Vorgaben 
- Gesetzliche Rahmenbedingungen 
- Arbeitszeiterfassungspflicht 
- Mobiles Arbeiten/ Home Office 
- Flexible Arbeitszeit/ Vertrauensarbeitszeit  
- Teilzeit 
- Überstunden/ Mehrarbeit 
- Reisezeiten als Arbeitszeit 

Urlaubsrechtliche Fragen 

Arbeitsrechtliche Konsequenzen von Störungen im Arbeitsverhältnis 
- Bedeutung, Vorbereitung und Ausspruch einer Abmahnung 
- Inhaltliche und formelle Voraussetzungen für den Ausspruch einer Kündigung 
- Probleme bei Krankheit im Arbeitsverhältnis 
- Umgang mit Low-Performern          … 



 

 

Fortsetzung Webinarbeschreibung: 

Arbeitsrechtliche Einzelprobleme 
- Hinweisgeberschutz/Whistleblowing 
- Gleichbehandlungsgesetz/Antidiskriminierung 
- Alkohol, Rauchen 
- Strafbare Handlungen 
- Verursachung von Schäden 
- Diskriminierendes Verhalten 
- Nebentätigkeiten 

 
Verantwortung der Führungskräfte 
- Fürsorgepflicht 
- Arbeitsschutz 
- Zivil- und strafrechtliche Konsequenzen 
- Delegation von Unternehmerpflichten 
 
Betriebsrat, Tarifvertrag und Betriebsvereinbarungen 
- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 
- Bedeutung des Tarifvertrags  
- Bedeutung der Betriebsvereinbarungen 
 

           Erläuterung und Analyse von Fällen aus der jüngsten Rechtsprechung 
 
Beantwortung von Fragen aus dem Chat 

Technische Voraussetzungen 
 
Das Webinar erfolgt über „Microsoft Teams“. Für die Einwahl zum Webinar erhalten Sie einen Link. Nutzen Sie bitte 
bevorzugt die Teams-App, insbesondere falls Sie keinen Google-Chrome- bzw. Microsoft-Edge-Browser verwenden. 
Verwenden Sie nicht den Firefox-Browser. Für gesprochene Beiträge benötigen Sie ein Mikro. Die Einwahl über Telefon 
ist aber ebenfalls möglich. 

Methoden und Voraussetzungen 
 
Die Webinardurchführung orientiert sich an den praktischen Anforderungen im beruflichen Alltag, ohne auf die Erläuterung 
der wichtigsten theoretischen Grundlagen zu verzichten. Die Teilnehmenden erhalten einen fundierten Überblick zu den 
grundlegenden Fragestellungen der Rechnungslegung in der Versorgungswirtschaft. Spezielle Vorkenntnisse sind nicht 
erforderlich.  

Referent 
 

Hans Malkmus 
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Nürnberg, a.D. 

Der Referent verfügt auf Grund seiner langjährigen Richter- und Referententätigkeit über Erfahrung auf allen   
Fachgebieten des Arbeitsrechts und hat häufig bei Veranstaltungen mit ähnlicher Ausrichtung mit großem Erfolg 
vorgetragen. Neben seinen Vortragstätigkeiten prüft er im Rahmen des ersten und zweiten juristischen Staatsexamen in 
Bayern und wird häufig als Einigungsstellenvorsitzender sowie Schlichter bestellt.                                                                                                                                                                                          

Webinarablauf 
 
Beginn: 09:30 Uhr (Technikcheck und Begrüßung ab 09:00 Uhr 
Pausen: ca. 10:45 – 11:00 Uhr 
Ende: gegen 13:00 Uhr 

Preis und Anmeldung 
 
Der Teilnahmebetrag für diese Veranstaltung beträgt 170,-- Euro zzgl. MwSt. pro Person. Ihre Anmeldung erbitten wir bis 
spätestens 13.10.2023. Die Anmeldebestätigung mit dem Link zum Webinar erhalten Sie eine Woche vor der 
Veranstaltung. Die Stornobedingungen entnehmen Sie bitte dem Anmeldeformular auf unserer Homepage. 
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